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1οΘέμα 

 

 

Δίνονται οι  παρακάτω πληροφορίες για την Χώρα Α (σε εκατ):  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ποιο από τα παραπάνω ΔΕΝ EINAI αληθή: 

 

Ι. Το ποσοστό συμμετοχής στην εργασία ισούται με 62,8% 

ΙΙ. ΙΙ. Ένας συνταξιούχος, πρώην μηχανικός δουλεύει σε σουπερμάρκετ με 

ημιαπασχόληση,δεν συμπεριλαμβάνεται στους εργαζόμενους 

ΙΙΙ. Το ποσοστό ανεργίας ισούται με 3% 

 

Α. Το I και IΙΙ 

Β. Το ΙΙ 

Γ. Το ΙΙI 

Δ. Κανένα 

Ε. Το ΙΙ και ΙΙΙ 

 

  

Συνολικός Πληθυσμός 50,7 

Εργατικό Δυναμικό 31,8 

Εργαζόμενοι 30,3 

Άνεργοι 1,5 

Εκτός Εργατικού Δυναμικού 18,9 
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2οΘέμα 

Ασφαλισμένος ηλικίας 64 ετών με 18 έτη ασφάλισης, συντάξιμες αποδοχές 1200€ και μηναίο 

μισθό  1500€ κατά τη διάρκεια του τελευταίου έτους πρόκειται να συνταξιοδοτηθεί 

Έτη Ασφάλισης 
Ποσοστό 

Αναπλήρωσης 

0 15 0,77% 

15,01 18 0,84% 

18,01 21 0,90% 

21,01 24 0,96% 

24,01 27 1,03% 

27,01 20 1,21% 

30,01 33 1,98% 

33,01 36 2,50% 

36,01 40 2,55% 

40,01 Περισσότερα 0,50% 

 
Λαμβάνοντας υπόψη τον παραπάνω πίνακα, την κλιμακωτή φορολογία εισοδήματος να είναι 

10% για εισοδήματα κάτω των 15.000€, 20% για εισοδήματα άνω των 15.000€ και ότι στη 

διάρκεια του έτους καταβάλλονται 12 συντάξεις και 12 μισθοί, το Καθαρό Ποσοστό 

Αναπλήρωσης είναι: 

 
(Α) 31,4%        (Β) 34,9%       (Γ) 32%       (Δ) 34%       (Ε) 33% 
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3οΘέμα 

Σε ένα Ταμείο κοινωνικής ασφάλισης καθορισμένης παροχής, διενεργείται ανάλυση 

ευαισθησίας για κάθε ένα από τα παρακάτω τρία σενάρια ανεξάρτητα.  

 

Ι. Υψηλότερη υπόθεση απόδοσης επενδύσεων 

ΙΙ. Αύξηση ποσοστού θνησιμότητας 

ΙΙΙ. Αύξηση υπόθεσης αναπροσαρμογής των συντάξεων 

 

Πως μεταβάλλεται το General Average Premium (GAP) σε κάθε ένα από τα παραπάνω        

3 σενάρια? 

Ποιο από τα παραπάνω ΔΕΝ αληθεύει: 

Α. I και II μικραίνει, ΙΙΙ μεγαλώνει 

Β. I και IΙΙ μικραίνει, ΙΙ μεγαλώνει 

Γ.  ΙΙ και ΙΙΙ μικραίνει, I μεγαλώνει 

Δ. ΙΙ και ΙΙΙ μεγαλώνει, I μικραίνει 

Ε. I και II μεγαλώνει, ΙΙΙ μικραίνει 
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4ο Θέμα 

Εργαζόμενος με πυκνότητα εισφορών σύμφωνα με την παρακάτω συνάρτηση                    

d(t)= 0,5 + 0,005*(t-1) για t<=25 και d(t)= 0,62+ 0,01*(t-25) για t>25  

συνταξιοδοτείται το 1/1/2040 σε ηλικία 67 ετών. 

Εάν πρωτοασφαλίστηκε το 1/1/1990, να βρεθούν τα έτη υπηρεσίας που χάθηκαν λόγω του 

ότι η πυκνότητα εισφορών είναι μικρότερη του 100%. 

 

(Α) 16,75        (Β) 17,25       (Γ) 17,12       (Δ) 17,5       (Ε) 18 

5οΘέμα 

Κατά την εξέταση ενός συνταξιοδοτικού σχήματος και υπό την παραδοχή ενός ανοιχτού 

πληθυσμού γνωρίζουμε ότι Ret(65,5)=900, Act(65,5)=3500, Act(66,5)=1400  

N(66,6)=0,𝑞65
𝑎 =0.013, 𝑖65=0.0025, 𝑞65

𝑝
=0.11, 𝑟65=70% και 𝑟66=90%. 

 Το Ret(66,6) είναι: 

(Α) 3902        (Β) 3213          (Γ) 1765         (Δ) 2041        (Ε) 1145 

6ο Θέμα 

Δίνονται τα εξής: 

Act(63,30,5)=3000, Act(64,31,6)=1985, Act(63,31,5)= 2000, q_63^a=0.002, i_63=0.003, 

r_63=25% και r_64=30%.  

Η πυκνότητα των εισφορών  είναι: 

 (Α) 66%     (Β) 85%     (Γ) 80%      (Δ) 70%      (Ε) 15% 
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7οΘέμα 

Δίνεται ότι: 

i. Ο πληθυσμός μιας χώρας το 2020 είναι 1.000.000 

ii. Oι γεννήσεις το 2019 είναι 50.000. 

iii. Oι θάνατοι το 2020 είναι 40.000 

Να βρεθεί η Καθαρή Μετανάστευση (Net Migration), δεδομένου ότι το ποσοστό 

γονιμότηταςανά ηλικία και ο πληθυσμός αυξήθηκαν κατά 10% κατά το έτος 

2020.(Υποθέτουμε ομοιόμορφη    κατανομή αύξησης του πληθυσμού ανά ηλικία) 

(Α) 79.500     (Β) 85.000      (Γ) 90.000      (Δ) 80.000      (Ε) 75.500 

8ο Θέμα 

Τα αποτελέσματα της Αναλογιστικής Μελέτης για ένα Ταμείο, το έτος 2045 έδειξανότι: 

Μέση Σύνταξη  7.200  

Σύνολο Δαπανών  18.588.000  

Αριθμός Ασφαλισμένων  4.970  

Σύνολο Ασφαλιστέων Αποδοχών  70.633.000  

Μέσος Ασφαλιστέος Μισθός  15.600  

Αριθμός Συνταξιούχων  2.590  

Σύνολο Εισφορών  18.945.000  

 

Ι. Ποσοστό Αναπλήρωσης  = 46,2% 

ΙΙ. Δείκτης εξάρτησης Συνταξιοδοτικού Συστήματος = 1,92 

IIΙ. Ποσοστό Εισφοράς =26,3% 

Ποιο από τα παραπάνω αληθεύει: 

Α. Το ΙΙ και ΙΙΙ 

Β. Το ΙΙΙ 

Γ. Το Ι και ΙΙ 

Δ. Όλα 

Ε. Το Ι και ΙΙΙ 
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9ο Θέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος Unit   Credit. Οι συνταξιοδοτικές παροχές 

είναι €20τον μήνα, για κάθε έτος υπηρεσίας. Η ελάχιστη ηλικία συνταξιοδότησης είναι στα 

63 έτη και η μέγιστη (κανονική) ηλικία στα 65 και υποθέτουμε ότι οι αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης συμβαίνουν στην αρχή του έτους. Παροχές λόγω πρόωρης 

συνταξιοδότησης είναι οι κεκτημένες παροχές χωρίς μείωση λόγω πρόωρης 

συνταξιοδότηση.Οι αναλογιστικές υποθέσεις είναι οι εξής: ετήσιο επιτόκιο 8%, δεν υπάρχουν 

άλλα απαυξήματα εκτός από την συνταξιοδότηση και δίνονται οι παρακάτω πιθανότητες 

συνταξιοδότησης: 

Ηλικία χ Πιθανότητα συνταξιοδότησης  

63 20% 

64 30% 

65 100% 

Τα δεδομένα για έναν ενεργό εργαζόμενο την 1/1/2022 είναι τα εξής: ημερομηνία γέννησης 

1/1/1967, ημερομηνία πρόσληψης 1/1/2012. Αν η τιμές των ραντών:
(12)

63 8,56 

(12)

64 8,35   και 
(12)

65 8,14  .  

Τότε το κανονικό κόστος, για το 2022,την 1/1/2022, λόγω συνταξιοδότησης, είναι: 

 

Α. Μικρότερη του €775 

Β. Μεταξύ €775 και €950 

Γ.  Μεταξύ €950 και €1.125 

Δ.   Μεταξύ €1.125 και €1.300  

Ε.   Μεγαλύτερη του €1.300 
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10οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος Unit Credit. Οι συνταξιοδοτικές παροχές 

είναι €20τον μήνα, για κάθε έτος υπηρεσίας. Οι αναλογιστικές υποθέσεις είναι οι εξής: 

ετήσιο αναλογιστικό επιτόκιο 7%, δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικά απαυξήματα, κανονική 

ηλικία συνταξιοδότησης τα 65. 

Τα δεδομένα για έναν ενεργό εργαζόμενο είναι τα εξής: ημερομηνία γέννησης 1/1/1958, 

ημερομηνία πρόσληψης 1/1/2016. Ακάλυπτη αναλογιστική υποχρέωση την 1/1/2021: €2.000, 

εισφορές για το 2021: το κανονικό κόστος για το 2021 πληρωτέο την 1/1/2021, 

Πραγματική απόδοση για το 2021: 11%. 

Την 1/1/2022, το αναλογιστικό επιτόκιο άλλαξε σε 8%.  

Αν η τιμή της ράντας 
(12)

65 10   με επιτόκιο 7% και 
(12)

65 9  με επιτόκιο 8%, τότε η 

ακάλυπτη αναλογιστική υποχρέωση την 1/1/2022 είναι: 

 

Α. Μικρότερη του €350 

Β. Μεταξύ €350 και €700 

Γ.  Μεταξύ €700 και €1.050 

Δ..  Μεταξύ €1.050 και €1.400  

E.   Μεγαλύτερη του €1.400 
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11οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο   εφαρμόζεται η μέθοδος Frozen  Initial  Liability. 

Αναλογιστικές υποθέσεις: ετήσιο επιτόκιο 7%, δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικά 

απαυξήματα, και η κανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65. 

Δεδομένα και αποτελέσματα αποτίμησης για όλους τους συμμετέχοντες την 1/1/2022: 

 

 Ιασωνας Πέτρος Γιαννης 

Ημερομηνία γέννησης 1/1/1952 1/1/1987 1/1/1977 

Κατάσταση συνταξιούχος ενεργός ενεργός 

Μηνιαίες κεκτημένες παροχές €1.000 - - 

Μηνιαίες προβαλλόμενες παροχές - €5.000 €3.000 

 

Η ακάλυπτη αναλογιστική υποχρέωση την 1/1/2022 είναι €10.000 και η αξία της περιουσίας 

την 1/1/2022είναι €91.200. Επιλεχθείσες τιμές ραντών: 
(12)

65 8,74a   και 
(12)

70 7,60a  . 

Τότε το κανονικό κόστος για το 2022την 1/1/2022 είναι: 

Α. Μικρότερο του €9.000 

Β. Μεταξύ €9.000 και €12.000 

Γ.     Μεταξύ €12.000 και €15.000 

Δ. Μεταξύ €15.000 και €18.000 

Ε.Μεγαλύτερο του €18.000 
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12οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η Aggregate(LevelDollar) αναλογιστική 

μέθοδος κοστολόγησης με κανονική συνταξιοδοτική παροχή €10 ανά μήνα για κάθε 

έτος υπηρεσίας.   

Αναλογιστικές υποθέσεις: ετήσιο επιτόκιο 8%, δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικά 

απαυξήματα και την 1/1/2022 η αξία της περιουσίας είναι €10.000. Η κανονική 

ηλικία συνταξιοδότησης ορίζεται ως η υστερόχρονη τιμή είτε της ηλικίας των 65 είτε 

της ηλικίας με 10 έτη συμμετοχής. 

Δεδομένα για όλους τους συμμετέχοντες την 1/1/2022:  

 

 Ημερομηνία γέννησης Ημερομηνία πρόσληψης 

e 

Ημερομηνία συμμετοχής  

a 

Γεωργίου 1/1/1972 1/1/2005 1/1/2014 

Αναγνώστου 1/1/1957 1/1/1997 1/1/2014 

 

Επιλεχθείσες τιμές ραντών: (12)

65 8,142a  , (12)

66 7,951a    και  (12)

67 7,702a  . 

Τότε το κανονικό κόστος για το 2022 την 1/1/2022 είναι: 

Α. Μικρότερο του €1.500 

Β. Μεταξύ €1.500 και €2.250 

Γ.   Μεταξύ €2.250 και €3.000 

Δ.   Μεταξύ €3.000 και €3.750 

Ε.   Μεγαλύτερο του €3.750 
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13οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο, με ημερομηνία έναρξηςτην 1/1/2022,εφαρμόζεται η 

Aggregate(Level  Percent) αναλογιστική μέθοδος κοστολόγησης, με κανονική ή 

πρόωρη συνταξιοδοτική παροχή το 1% του τελευταίου ετήσιου μισθού για κάθε έτος 

υπηρεσίας.   

Αναλογιστικές υποθέσεις: ετήσιο επιτόκιο 7%, ετήσια αύξηση μισθού 7% και δεν 

υπάρχει κανένα προσυνταξιοδοτικό απαύξημα. 

Ηλικία χ Πιθανότητα συνταξιοδότησης  

62 50% 

63 0% 

64 0% 

65 100% 

Δεδομένα για μοναδικό συμμετέχοντα: ημερομηνία γέννησης: 1/1/1966, ημερομηνία 

πρόσληψης: 1/1/2021, μισθοδοσία του 2021: €100.000 και την 1/1/2022 είναι 

ενεργός. 

Επιλεχθείσες τιμές ραντών: (12)

62 9,394a   και  (12)

65 8,736a  . 

Τότε, το κανονικό κόστος για το 2022 την 1/1/2022 είναι: 

Α. Μικρότερο του €9.850 

Β. Μεταξύ €9.850 και €10.000 

Γ.   Μεταξύ €10.000 και €10.150 

Δ.  Μεταξύ €10.150 και €10.300 

Ε.  Μεγαλύτερο του €10.300 
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14οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος Entry  Age  Normal (Level  Dollar), με 

ετήσιο επιτόκιο 7%. Δεδομένα αποτίμησης για την 1/1/2021: 

 κανονικό κόστος την 1/1/2021: €50.000, 

Αναλογιστική αξία περιουσίας: €420.000. 

Εισφορές για το 2021: €80.000 και πληρώθηκαν την 1/7/2021. 

Παροχές για το 2021: €15.000  που πληρώθηκαν την 1/7/2021. 

Δεδομένα αποτίμησης για την 1/1/2022:  

Αξία περιουσίας: €500.000. 

Σε ποιο εύρος ανήκει η ζημία στην περιουσία για το 2021? 

Α. Μικρότερη του €8.000 

Β. Μεταξύ €8.000 και €16.000 

Γ.   Μεταξύ €16.000 και €24.000 

Δ.  Μεταξύ €24.000 και €32.000 

Ε.  Μεγαλύτερη του €32.000 
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15οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος EntryAgeNormal (LevelDollar). Το 

επιτόκιο είναι 7%. Η Κανονική συνταξιοδοτική παροχή είναι πριν το 2022:€12 ανά μήνα για 

κάθε έτος υπηρεσίας και μετά το 2021: €12,5 ανά μήνα για κάθε έτος υπηρεσίας 

Αποτελέσματα αποτίμησης την 1/1/2021: 

Περιουσία ταμείου: €420.000, 

αναλογιστική υποχρέωση: €800.000 και 

κανονικό κόστος: €50.000.  

Εισφορές για το 2021: €80.000 που πληρώθηκαν την 1/7/2021. 

Παροχές για το 2021: €15.000 που πληρώθηκαν την 1/7/2021. 

Αποτελέσματα αποτίμησης την 1/1/2022 μετά τις αλλαγές: 

Περιουσία ταμείου: €500.000,  

αναλογιστική υποχρέωση: €890.000. 

Τότε το κέρδος  για το 2021 είναι 

Α. μικρότερο του €8.000 

Β. μεταξύ €8.000 και €16.000 

Γ.   μεταξύ €16.000 και €24.000 

Δ.  μεταξύ €24.000 και €32.000 

Ε.  μεγαλύτερο του €32.000 
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16οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο, με ημερομηνία έναρξης την 1/1/1990, εφαρμόζεται η Individual  

Level  Premium (level dollar) μέθοδος. Η συνταξιοδοτική παροχή είναι το 75% του μέσου 

μισθού των τελευταίων 3 ετών.  

Αναλογιστικές υποθέσεις: ετήσιο επιτόκιο 8%, αύξηση μισθού: 4%,κανονική ηλικία 

συνταξιοδότησης τα 65 και δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικά απαυξήματα, τιμή της ράντας 

(12)

65a =8,5. 

Τα δεδομένα για έναν ενεργό εργαζόμενο την 1/1/2022, είναι τα εξής: ημερομηνία γέννησης 

1/1/1979, μισθοδοσία του 2021: €43.500, μισθοδοσία του 2022: €46.000.  

Τότε, η αύξηση του κανονικού κόστους για το 2022 την 1/1/2022 από το κανονικό κόστος 

του 2021 την 1/1/2021είναι: 

A. Μικρότερη του €100 

B. Μεταξύ €100 και €200 

Γ.   Μεταξύ €200 και €300 

Δ.   Μεταξύ €300 και €400 

Ε.  Μεγαλύτερη του €400 
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17ο Θέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο, με κανονική συνταξιοδοτική παροχή €15 ανά μήνα για κάθε έτος 

υπηρεσίας, πριν το 2022εφαρμόζεται η Aggregate(Level Dollar) αναλογιστική μέθοδος 

κοστολόγησηςκαι μετά το 2021 η Unit  Credit μέθοδος κοστολόγησης. 

Αναλογιστικές υποθέσεις: ετήσιο επιτόκιο 8%, κανονική ηλικία συνταξιοδότησης τα 65 και 

δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικά απαυξήματα. Την 1/1/2021 η αξία της περιουσίας είναι 

€1.000 και το κανονικό κόστος €898.Δεδομένα για μοναδικό συμμετέχοντα: ημερομηνία 

γέννησης: 1/1/1971, ημερομηνία πρόσληψης: 1/1/2016.Εισφορές για το 2021 είναι το 

κανονικό κόστος του 2021 πληρωτέο την 1/1/2021. Δεν υπήρξαν κέρδη ή ζημίες στην 

αναλογιστική υποχρέωση το 2021. Το πραγματικό επιτόκιο του 2021 ήταν 5%. Τότε η 

ακάλυπτη υποχρέωση την 1/1/2022 είναι: 

Α. Μικρότερη του €700 

Β. Μεταξύ €700 και €800 

Γ.    Μεταξύ €800 και €900 

Δ.  Μεταξύ €900 και €1.000 

Ε.  Μεγαλύτερη του €1.000 
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18ο Θέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο με κανονική ηλικία συνταξιοδότησης τα 65 και δικαίωμα πρόωρης 

συνταξιοδότησης από τα 62, η κανονική συνταξιοδοτική παροχή είναι το 2% του μέσου όρου 

των τελευταίων 3 ετήσιων μισθών για κάθε έτος υπηρεσίας, με μέγιστο τα 25 έτη και με 

πρόωρη συνταξιοδοτική παροχή να ορίζεται η κεκτημένη παροχή στην ηλικία πρόωρης 

συνταξιοδότησης μειωμένη κατά 3% για κάθε έτος πρόωρης συνταξιοδότησης. 

Αναλογιστικές υποθέσεις: ετήσιο επιτόκιο 7%, ετήσια αύξηση μισθού 4%, δεν υπάρχουν 

προσυνταξιοδοτικά απαυξήματα και οι πιθανότητες συνταξιοδότησης στην ηλικία των 62 

είναι 20% και 100% στην ηλικία των 65, κάτω από την υπόθεση ότι οι συνταξιοδοτήσεις 

συμβαίνουν στην αρχή κάθε έτους. 

Δεδομένα αποτίμησης για συμμετέχοντα: ημερομηνία γέννησης 1/1/1972, ημερομηνία 

πρόσληψης 1/1/2010 με μισθοδοσία €50.000 για το 2022. 

Επιλεχθείσες τιμές ράντας: 
(12)

62 9,39a   και 
(12)

65 8,74a  . 

Με βάση τη μέθοδο Projected Unit Credit η αναλογιστική υποχρέωση την 1/1/2022 είναι: 

Α. Μικρότερη του €60.000 

Β. Μεταξύ €60.000 και €62.500 

  Γ.  Μεταξύ €62.500 και €65.000 

 Δ.  Μεταξύ €65.000 και €67.500 

 Ε.  Μεγαλύτερη του €67.500 
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19οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο την 1/1/2021εφαρμόζεται η μέθοδος Entry Age Normal(Level 

Percent), με κανονική συνταξιοδοτική παροχή 40% του τελευταίου ετήσιου μισθού, αύξηση 

μισθού: 6%, αναλογιστικό επιτόκιο: 7%, τιμή ράντας 
(12)

6512 115a  , κανονική ηλικία 

συνταξιοδότησης τα 65 έτη και δεν υπάρχει προσυνταξιοδοτικό απαύξημα.  

Δεδομένα αποτίμησης για μοναδικό συμμετέχοντα: ημερομηνία γέννησης 1/1/1971, 

ημερομηνία πρόσληψης 1/1/2016 με μισθοδοσία €24.000 για το 2020. 

Οι εισφορές του 2021, πληρωτέες την 31/12/2021, είναι€7.000 και η ακάλυπτη αναλογιστική 

υποχρέωση την 1/1/2022 είναι€23.000.Επιλεχθείσες αναλογιστικές συναρτήσεις: 
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Τότε το συνολική ζημία για το 2021 είναι 

Α. Μικρότερη του €2.000 

Β. Μεταξύ €2.000 και €2.500   

Γ. Μεταξύ €2.500 και €3.000   

Δ. Μεταξύ €3.000 και €3.500  

E. Μεγαλύτερη του €3.500 
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20οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος Entry Age Normal (Level Percent).  

Αναλογιστικές υποθέσεις: ετήσιο επιτόκιο 7,5%, αύξηση μισθού 6% και με κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή το 50% του τελευταίου μισθού. Δεν υπάρχουν συνταξιούχοι και ούτε 

τερματισμοί με αναβαλλόμενες παροχές. 

Αποτελέσματα αποτίμησης για όλους τους συμμετέχοντες: 

 1/1/2021 1/1/2022 

Αξία μελλοντικών συνταξιοδοτικών παροχών €1.000.000 €1.115.566 

Αξία περιουσιακών στοιχείων €300.000 €400.000 

Ακάλυπτη αναλογιστική υποχρέωση €300.000 €330.696 

Κανονικό κόστος την 1/1 €55.000  

Εισφορές πληρωτέες την 31/12 €90.000  

Σε κάθε συμμετέχοντα ο μισθός το 2021αυξήθηκε κατά 10%. Η εμπειρία του 2021, σε σχέση 

με τις αναλογιστικές υποθέσεις, εκτός από την αύξηση μισθού και το κέρδος από τους 

τόκους, ήταν ακριβώς σύμφωνα με τις υποθέσεις αυτές. Δεν υπήρξαν νεοεισερχόμενοι ούτε 

τερματισμοί με παροχές το 2021.  

Τότε η ζημία λόγω της πραγματικής αύξησηςμισθού για το 2021 την 1/1/2022 είναι: 

Α. Μικρότερη του €15.000 

Β. Μεταξύ €15.000 και €20.000   

Γ.   Μεταξύ €20.000 και €25.000   

Δ.   Μεταξύ €25.000 και €30.000  

Ε.   Μεγαλύτερη του €30.000 
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21οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος Projected  Unit Credit. Η Κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή είναι 2% του μέσου όρου των τελευταίων 3 μισθών για κάθε έτος 

υπηρεσίας, το επιτόκιο είναι 7%, οι μισθολογικές αυξήσεις είναι 5% και δεν υπάρχουν 

προσυνταξιοδοτικά απαυξήματα.  

Ηκανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι στα 65, με δυνατότητα πρόωρης συνταξιοδότησης 

στα 60 και πρόωρες συνταξιοδοτικές παροχές τις αντίστοιχες κεκτημένες (χωρίς μείωση) 

παροχέςόπως ορίστηκαν παραπάνω.Στην συνταξιοδότηση, υπάρχει δυνατότηταμιας 

εναλλακτικής μεθόδου συνταξιοδοτικών παροχών, που ορίζεται ως το 95% των κεκτημένων 

συνταξιοδοτικών παροχών όπως ορίστηκαν παραπάνω, πληρωτέα ως τον τελευταίο θάνατο 

του συμμετέχοντα καιτου/της συζύγου. 

Τα δεδομένα για έναν συμμετέχοντα του πλάνου είναι: ημερομηνία γέννησης 1/1/1962, 

ημερομηνία πρόσληψης 1/1/2002, με μισθοδοσία του2019:  €36.281, του2020:  €38.095 και 

του 2021:  €40.000. Ημερομηνία γέννησης συζύγου: 1/1/1962. 

Επιλεχθείσες αξίες ραντών: 
(12)

60 9,815a  , 
(12)

65 8,736a   και 
(12)

60:60 8,094a  . 

Ο συμμετέχων, την 31/12/2021 συνταξιοδοτείται και αποφασίζει να κάνει χρήση της 

εναλλακτικής μεθόδου συνταξιοδοτικών παροχών, με έναρξη πληρωμών την 1/1/2022. 

Τότε, η ζημία την 1/1/2022, λόγω της συνταξιοδότησης του συμμετέχοντα, είναι 

Α. μικρότερητου €30.000 

Β. μεταξύ €30.00 και €40.00 

Γ.   μεταξύ €40.00 και €50.000 

Δ.   μεταξύ €50.000 και €60.000 

Ε.  μεγαλύτερη του €60.000 
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22οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος Projected Unit Credit. Η Κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή είναι 2% του μέσου όρου των τελευταίων 3 μισθών για κάθε έτος 

από τα πρώτα 20 έτη υπηρεσίας συν 1,5% του μέσου όρου των τελευταίων 3 μισθών για κάθε 

έτος από τα τελευταία 10 έτη υπηρεσίας.Οι μισθολογικές αυξήσεις είναι 4% ανά έτος και η 

κανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65. 

Τα δεδομένα για έναν συμμετέχοντα του πλάνου είναι: ημερομηνία γέννησης 1/1/1967, 

ημερομηνία πρόσληψης 1/1/2002, με μισθό στο έτος 2021 την 1/1/2021 να είναι  €50.000 και 

μισθό στο έτος 2022 την 1/1/2022 να είναι  €53.000. Η αναλογιστική υποχρέωση την 

1/1/2021: €97.000.Επιλεχθείσες αναλογιστικές συναρτήσεις: 54 23,593D  , 55 21,867D  . 

Τότε, το κανονικό κόστος για το έτος 2022 την 1/1/2022 είναι 

Α. μικρότερο του €4.200 

Β. μεταξύ €4.200 και €4.600 

Γ.   μεταξύ €4.600 και €5.000 

Δ.   μεταξύ €5.000 και €5.400 

E. μεγαλύτερο του €5.400 
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23οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνοεφαρμόζεται η μέθοδος UnitCredit, με ετήσιο επιτόκιο 8%. 

Αποτελέσματα αποτίμησης για όλους τους συμμετέχοντες: 

 1/1/2021 1/1/2022 

Αναλογιστική υποχρέωση την 1/1 €800.000 €1.000.000 

Αξία περιουσιακών στοιχείων την 1/1 €400.000 €600.000 

Κανονικό κόστος την 1/1 €100.000  

Η εισφορά για το 2021 είναι €100.000 πληρωτέα την 1/7/2021και  €50.000πληρωτέα την 

31/12/2021. Οι παροχές στο 2021είναι €13.000 πληρωτέα την 31/12/2021 και είναι ίσες με 

τις αναμενόμενες παροχές.  

Τότε, τοκέρδοςστην αναλογιστική υποχρέωση για το 2021, σε απόλυτες τιμές, είναι: 

Α. Μικρότερη του €4.000 

Β. Μεταξύ €4.000 και €14.000 

Γ.   Μεταξύ €14.000 και €24.000 

Δ.   Μεταξύ €24.000 και €34.000 

Ε.   Μεγαλύτερη του €34.000 
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24οΘέμα 

Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος UnitCredit την 1/1/2007. Η κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή, για το πρώτο έτος, είναι€25τον μήνα και για κάθε ένα από τα 

υπόλοιπα έτη η κεκτημένη συνταξιοδοτική παροχή είναι 2% μεγαλύτερη από την 

προηγούμενη. Το αναλογιστικό επιτόκιο είναι 7% ανά έτος, δεν υπάρχουν 

προσυνταξιοδοτικά απαυξήματα και η κανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65. 

Τα δεδομένα για έναν ενεργό συμμετέχοντα, την 1/1/2022, είναι: ημερομηνία γέννησης 

1/1/1972, ημερομηνία πρόσληψης 1/1/2007.Η αξία των περιουσιακών στοιχείωντην 1/1/2022 

είναι €17.810. Επιλεχθείσα ράντα: 
(12)

65 9,815a  . 

Τότε η ακάλυπτη υποχρέωση την 1/1/2022 είναι 

Α. μικρότερη του €500 

Β. μεταξύ €500 και €1.000 

Γ. μεταξύ €1.000 και €1.500 

Δ. μεταξύ €1.500 και €2.000 

E. μεγαλύτερη του €2.000 

 


